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AFFICHAGE DE POSTE | CHEF – HAUTE PERFORMANCE, SPORT (CHP) 

 
  
Sommaire du rôle 
Nous avons actuellement une ouverture pour le poste de chef de la haute performance, 
sport (CHP). 

Relevant du chef de la direction, le (la) CHP, est responsable de l’ensemble des processus de 
conception, d’harmonisation, de mise en œuvre et de suivi des programmes sportifs de 
Cyclisme Canada, allant du développement de la performance jusqu’à l’excellence olympique 
et paralympique. La personne occupant ce poste est essentiellement responsable de convertir 
le plan stratégique à long terme de l’organisation en un cadre sportif intégré et de haute 
performance qui offre une direction aux parcours de développement des athlètes et des 
entraîneurs, aux programmes de haute performance et aux initiatives en sciences de la 
performance, tout en favorisant une culture de collaboration, d’excellence et de sécurité dans 
le sport. Le (la) CHP maintient une collaboration étroite avec les intervenants internes et 
externes du milieu sportif canadien et international afin de garantir un succès durable en 
compétition, une utilisation efficace des ressources et une amélioration continue des 
programmes qui favorisent à la fois la participation et les résultats sur le podium. 

À propos de nous  

Cyclisme Canada est l'organisme national de régie du cyclisme au Canada, fondé en 1882. 
Notre mission est d’inspirer les Canadiens à faire du vélo et de développer le sport à travers 
le pays, du niveau amateur jusqu’aux Jeux olympiques et paralympiques. 

 En tant qu'Association, notre objectif est simple : inciter les Canadiens à faire du vélo. Notre 
mandat consiste à développer notre sport de manière globale, en incitant le plus de 
Canadiens de partout au pays à faire du vélo et par le fait même, plus de Canadiens sur les 
podiums partout dans le monde. Pour ce faire,  Cyclisme Canada a un plan stratégique 
audacieux visant à transformer notre sport au Canada au cours des dix prochaines années. 
Nous mobiliserons, unirons et soutiendrons nos partenaires afin de développer 
collectivement notre communauté grâce à des programmes, des événements et des 
services de haute qualité, harmonisés d’un océan à l’autre.    
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Statut :   Poste permanent à temps plein  

Emplacement :  Il s’agit d’un poste hybride basé dans l’un des bureaux de Cyclisme 
Canada situés à Ottawa (Ontario), Bromont (Québec) ou Milton 
(Ontario). Les candidates et candidats souhaitant travailler à distance 
ne seront considérés que dans des circonstances exceptionnelles.  

Échelle salariale : 120 000 à 130 000 $ par année, en plus d’un programme complet 
d’avantages sociaux.      

Responsabilités particulières  

En tant que chef de la haute performance, sport, vous contribuerez à notre succès en 
assumant plusieurs responsabilités clés, notamment : 
 
Leadership stratégique et orientation de la performance 

• Définir et promouvoir une vision claire et convaincante de la haute performance qui 
permet d’harmoniser la stratégie à long terme et la mise en œuvre à travers 
l’ensemble du système. 

• Assurer la direction générale du programme de haute performance de Cyclisme 
Canada, y compris la planification à long terme, l’établissement des priorités et la 
prise de décision afin de favoriser un succès international durable dans les contextes 
olympiques, paralympiques, des Championnats du monde et professionnels.  

• Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan stratégique de l’organisation 
par le biais d’une planification opérationnelle pluriannuelle et annuelle tout en veillant 
au suivi, à l’évaluation et au perfectionnement continus des stratégies de 
performance.  

 
Supervision du système sportif et excellence des programmes 

• Diriger et superviser tous les éléments du système sportif, y compris le 
développement des athlètes et des entraîneurs, les programmes de haute 
performance, les sciences de la performance et l’harmonisation des parcours au sein 
du cadre sportif canadien.  

• Diriger la conception, la mise en œuvre et l’amélioration continue des programmes et 
des politiques qui favorisent des parcours de développement efficaces, des 
environnements inclusifs et une harmonisation à travers l’ensemble du système.  

• Mettre à profit ses connaissances approfondies du cyclisme national et international, 
y compris les tendances émergentes et les pratiques exemplaires, pour orienter les 
décisions stratégiques et opérationnelles et continuellement améliorer l’efficacité du 
système. 
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Mobilisation des intervenants et harmonisation du système 

• Assurer le leadership stratégique auprès des équipes professionnelles, des groupes 
sportifs affiliés et des structures des clubs afin d’harmoniser et de faire progresser les 
objectifs de haute performance, les parcours des athlètes et les attentes en matière 
de performance. 

• Établir et entretenir des relations solides et collaboratives avec les principaux 
intervenants nationaux et internationaux, notamment les OPTS, les entraîneurs, les 
partenaires financiers et des organisations telles que À nous le podium, le Comité 
olympique canadien et le Comité paralympique canadien.  

• Évoluer dans des environnements complexes en définissant l’orientation et en 
dirigeant les efforts de communication, de négociation et de résolution des conflits 
qui permettent d’équilibrer les priorités concurrentes tout en maintenant la confiance, 
l’harmonisation et l’imputabilité à travers l’ensemble du système.  

 Leadership, culture et communications 
• Favoriser une culture de cohésion axée sur la haute performance chez les athlètes, les 

entraîneurs et le personnel, et fondée sur des valeurs communes, la clarté des rôles et 
l’engagement envers l’excellence.  

• Assurer une communication claire et stratégique auprès des intervenants internes et 
externes en articulant efficacement la vision, les priorités et les décisions.  
 

Gestion opérationnelle et financière 
• Superviser l’élaboration du budget, l’allocation des ressources et la gestion financière 

des programmes de haute performance en collaboration avec les directeurs 
concernés afin d’assurer une gestion responsable et cohérente des priorités 
stratégiques.  

  
Qualifications 
 
• Diplôme universitaire en kinésiologie, en éducation physique, en gestion ou en commerce 

du sport, ou dans des disciplines liées aux sciences du sport, ou expérience équivalente. 
• Au moins 10 ans d’expérience avérée dans le sport élite international, y compris des 

succès démontrés dans la direction de programmes et d’équipes de haute performance à 
des championnats du monde élite, des Jeux olympiques, des Jeux paralympiques ou à 
des événements équivalents dans le sport professionnel. 

• Expérience avérée dans l’élaboration de plans de haute performance fondés sur des 
données ainsi que dans la définition d’exigences, la préparation de rapports et la 
présentation d’exposés. 

• Expérience avérée dans la mise en place d’une culture d’équipe de haute performance 
axée sur l’excellence, la responsabilisation et l’amélioration continue. 

• Connaissance approfondie du système sportif canadien, y compris les relations avec les 
ONS et les OPS, le programme À nous le podium, Sport Canada et l’ensemble de 
l’écosystème de la haute performance. 
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• La capacité de travailler en anglais et en français constitue un atout majeur. 
• Une expérience dans le domaine du cyclisme constitue un atout 

Compétences et aptitudes  
 
• Capacité avérée en matière de réflexion stratégique et de planification pour la haute 

performance alliée à une aptitude à traduire une vision en résultats concrets et 
mesurables. 

• Excellentes compétences en matière de prise de décision alliées à une capacité à prendre 
des décisions éclairées en temps opportun dans des environnements complexes et à 
enjeux élevés. 

• Communicateur(trice) efficace, capable d’interagir avec les intervenants internes et 
externes dans des contextes techniques, opérationnels et de gouvernance. 

• Compétences avancées en matière de résolution de conflits et de négociation alliées à 
une capacité à gérer de manière constructive les situations délicates et de maintenir la 
cohésion au sein du système. 

• Expertise avérée en matière de développement du sport, de stratégie de haute 
performance et de conception de systèmes, notamment dans la mise en œuvre et 
l’évaluation d’initiatives déployées à travers l’ensemble du système qui permettent d’offrir 
clarté, cohérence et imputabilité.  

• Compétences exceptionnelles en matière de consolidation d’équipe et de leadership 
alliées à une capacité à diriger, développer et inspirer des équipes multidisciplinaires. 

• Solides compétences en gestion technique, administrative et financière du sport. 
• Engagement avéré envers la science de la performance, l’innovation et les pratiques 

fondées sur des données probantes. 
• Capacité à travailler en collaboration au sein d’une équipe de direction tout en 

harmonisant les priorités sportives aux objectifs organisationnels. 
• Passion, intégrité, bon jugement et autonomie 

Déplacements  
La personne occupant ce poste devra se déplacer pour assister à des réunions, à des 
événements ou à des activités liées au programme, tant au Canada qu’à l’étranger.   

Ce poste vous intéresse ? 
Si vous êtes un(e) joueur(euse) d’équipe, que vous possédez les qualifications et l’expérience 
requises par Cyclisme Canada et que vous êtes déterminé(e) à apporter des idées 
novatrices dans un environnement collaboratif, vous pourriez être le (la) candidat(e) idéal(e) 
pour ce poste. 
 
POSTULEZ ICI 
 
Date limite de candidature : 30 avril 2026 
  

https://secure.collage.co/jobs/cyclingcanada/61484
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Cyclisme Canada s'engage à créer un environnement de travail inclusif et diversifié et est fier 
d'être un employeur souscrivant au principe de l'égalité d'accès à l'emploi. Tous les candidats 
qualifiés seront considérés pour un emploi sans discrimination.  
  
*le candidat retenu devra faire l'objet d'une vérification de son casier judiciaire et de sa solvabilité avant d'être 
embauché.  

**Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt ; toutefois, seuls ceux retenus pour un entretien seront 
contactés.   Nous utilisons des technologies d'intelligence artificielle (IA) afin de garantir un processus de 
recrutement efficace, équitable et transparent. Notre processus de recrutement n'est jamais entièrement 
automatisé et fait appel à l'IA en collaboration avec nos spécialistes du recrutement.  

 


