
                                                         

                                                              
2026 Cycling Canada Coaching Recognition Awards 

Coaching sits at the heart of cycling across every stage, from teaching foundational skills in schools and 
clubs to preparing athletes for the Olympic and Paralympic Games or the Tour de France. The Coach 
Development Committee recognizes that community and performance coaches form an 
interconnected development pathway. Community coaches foster foundational skills and a lifelong 
passion for the ride, while performance coaches build upon those foundations to develop gracious 
champions and achieve national excellence. Celebrating both streams simultaneously reinforces that 
sport retention and high performance are mutually dependent priorities for Cycling Canada and its 
Provincial and Territorial Sport Organizations (PTSOs).  

Performance Coach Award Criteria 
Recognition awards are presented across each discipline to coaches of Canadian athletes or teams 
achieving a podium finish at a Canadian Championship in an eligible higher level international category. 
Specific championship events are designated in each discipline's official Technical Guide. 

Sport Category (Male/Female) 

BMX Elite, U23, Junior 

Road Elite, U23, Junior, Para (B, T1-T2, H1-H5, C1-C5), Masters (35+) 

MTB XCO/XCC Elite, U23, Junior, U17, Masters (35+) 

MTB DH Elite, Junior, U17, Masters (35+) 

Track Elite, Junior, U17, Para (B, C1-C5), Masters (35+) 

Cyclo-Cross Elite, U23, Junior, Master (35+) 

*National team coaches are not eligible for this award. 

Performance Coach Nomination Process Steps 

1. Endorsement & Submission 
o Nomination Submission: Can be nominated by any champion, coach, parent, PTSO, or 

club using this link until 11 December 2026: 
•  2026 Coach of the Year Nomination;   

o Athlete Support: Confirm endorsement from the athlete; 
o PTSO Support: Confirm endorsement from the PTSO.  

2. Verify Athlete Performance 
o A Canadian athlete or team achieves a podium result at an eligible Canadian Cycling 

Championships category.  
3. Verify Coach Eligibility (Cycling Canada & PTSO) - The nominated coach must meet all the 

following criteria: 
o Certification: NCCP certified in any Cycling context or level; 

https://forms.cloud.microsoft/r/4xkbDuAEjp


o Citizenship / Residency: Canadian citizen, or a permanent resident who contributes to 
the Canadian sport system; 

o Licensing: Licensed coach in the year of the Championship; 
o Coaching Relationship: Has worked with the athlete on a regular basis; 
o PTSO Status: The coach is in good standing, and their nomination is supported by their 

affiliated PTSO. 
 

4. Selection & Recognition Limit 
o The Coach Development Committee will review all applications. One (1) coach will be 

recognized per medal-winning performance.  
 

Community Coach Award Criteria  

The Community Coach Award recognizes grassroots coaches and HopOn instructors who deliver safe, 
inclusive programming, instill a lifelong passion for sport, and build the foundational skills that sustain 
Canadian cycling. The Coach Development Committee will recognize one (1) male and one (1) female 
coach nomination per PTSO. 

 

Community Coach Nomination Process: 

1. Community Endorsement & Intake 

o Nominations can be submitted using this link until 11 December 2026:  
• 2026 Coach of the Year Nomination.   

o The nomination must be officially supported and endorsed by a Community Member 
(e.g., athlete, parent, co-coach, or club member); 

o The coach’s home PTSO must endorse the nomination.  

2. Verify Coach Qualifications & Values: The coach must meet the following foundational 
qualifications and values: 

o Certification: NCCP trained Community Coach, Competition Introduction, or HopOn 
Instructor; 

o Citizenship / Residency: Canadian citizen, or a permanent resident contributing to the 
Canadian sport system; 

o Inclusivity: Demonstrated commitment to building an inclusive sport environment;  
o Safe Sport: Dedicated to the safety and well-being of all participants; 
o Grassroots Delivery: Committed to delivering high-quality grassroots programming.  

 
3. Selection & Recognition Limit 

o The Coach Development Committee reviews all incoming applications endorsed by 
each PTSO to recognize one (1) male and one (1) female coach nomination per PTSO.  

 

 

 
 

https://forms.cloud.microsoft/r/4xkbDuAEjp


 

                                
Prix de reconnaissance des entraîneur·e·s de Cyclisme Canada 2026 
 
L’entraînement se situe au cœur du cyclisme à toutes les étapes, de l’apprentissage des habiletés de 
base dans les écoles et les clubs à la préparation des athlètes pour les Jeux olympiques et 
paralympiques ou le Tour de France. Le comité de développement des entraîneur·e·s reconnaît que 
l’entraînement communautaire et l'entraînement de performance forment un continuum de 
développement interconnecté. Au niveau communautaire, les entraîneur·e·s cultivent les compétences 
de base et une passion durable pour le cyclisme, tandis que les entraîneur·e·s de performance 
s’appuient sur ces fondations pour former des personnes d'exception et viser l’excellence nationale. 
Célébrer ces deux volets simultanément rappelle que la fidélisation des personnes participantes et la 
haute performance sont des priorités interdépendantes pour Cyclisme Canada et ses organismes 
provinciaux et territoriaux de sport (OPTS).  
 
Critères du Prix des entraîneur·e·s de performance 

Des prix de reconnaissance sont remis dans chaque discipline aux entraîneur·e·s d’athlètes ou 
d’équipes canadiennes ayant obtenu un podium lors d’un championnat canadien dans une catégorie 
internationale supérieure admissible. Les épreuves officielles des championnats sont précisées dans le 
guide technique officiel de chaque discipline. 

Sport Catégorie (Homme/Femme) 

BMX Élite, U23, Junior 

Route Élite, U23, Junior, Para (B, T1-T2, H1-H5, C1-C5), Maîtres (35+) 

VDM XCO/XCC Élite, U23, Junior, U17, Maîtres (35+) 

VDM DH Élite, Junior, U17, Maîtres (35+) 

Piste Élite, Junior, U17, Para (B, C1-C5), Maîtres (35+) 

Cyclo-cross Élite, U23, Junior, Maîtres (35+) 

*Les entraîneur·e·s des équipes nationales ne sont pas admissibles à ce prix. 
 

Étapes du processus de mise en candidature des entraîneur·e·s de performance 

1. Appui et soumission de la candidature 
o Soumission de la candidature : La mise en candidature peut être soumise par une 

personne marraine/championne, un·e entraîneur·e, un parent, un OPTS ou un club 
à l'aide de ce lien jusqu’au 11 décembre 2026 :  

• Candidature : Entraîneur·e de l'année 2026;  
o Appui de l'athlète : Confirmer l'appui de l'athlète.  
o Appui de l'OPTS : Confirmer l'appui de l'OPTS. 

https://forms.cloud.microsoft/r/4xkbDuAEjp


o Vérification de la performance de l'athlète 
o Un athlète ou une équipe canadienne obtient un podium dans une catégorie admissible 

des Championnats canadiens de cyclisme.  

 
2. Vérification de l'admissibilité de l' entraîneur·e (Cyclisme Canada et OPTS) — L' 

entraîneur·e mis en candidature doit répondre à l'ensemble des critères suivants :  
o Certification : Certifié dans le cadre du PNCE dans tout contexte ou niveau de 

cyclisme;  
o Citoyenneté / Résidence : Citoyen canadien ou résident permanent contribuant au 

système sportif canadien;  
o Licence : Entraîneur·e breveté/détenteur d'une licence au cours de l'année du 

Championnat;  
o Relation d'entraînement : A travaillé de façon régulière avec l'athlète;  
o Statut auprès de l'OPTS : L' entraîneur·e est en règle et sa mise en candidature est 

appuyée par son OPTS affilié.  

 
3. Sélection et limite de reconnaissance 

o Le comité de développement des entraîneur·e·s examinera toutes les candidatures. Un 
seul (1) entraîneur·e sera reconnu par performance médaillée. 

 

Critères du Prix de l'entraîneur communautaire 

Le Prix de l' entraîneur·e communautaire reconnaît les entraîneur·e·s de développement et les 
instructeurs HopOn qui offrent des programmes sécuritaires et inclusifs, transmettent une passion 
durable pour le sport et développent les habiletés de base qui soutiennent le cyclisme canadien. Le 
comité de développement des entraîneur·e·s retiendra la candidature d'un (1) entraîneur masculin et 
d'une (1) entraîneuse féminine par OPTS.  

Processus de mise en candidature des entraîneur·e·s communautaires : 

1. Appui de la communauté et réception des candidatures 

o Les candidatures peuvent être soumises en utilisant ce lien jusqu’au 11 décembre 2026 : 
• Candidature : Entraîneur·e de l'année 2026;  

o La candidature doit être officiellement appuyée et approuvée par un membre de la 
communauté (p. ex. personne participante, parent, pair entraîneur·e ou membre d’un club); 

o L’OPTS d’attache de la personne entraîneur·e doit appuyer la candidature. 

2. Vérification des qualifications et des valeurs de l'entraîneur : L'entraîneur·e doit répondre 
aux qualifications et valeurs fondamentales suivantes :  

o Certification : Formé dans le cadre du PNCE à titre d'entraîneur·e communautaire, en 
Compétition-Introduction, ou à titre d'instructeur HopOn;  

o Citoyenneté / Résidence : Citoyen canadien ou résident permanent contribuant au 
système sportif canadien;  

o Inclusion : Engagement démontré à bâtir un environnement sportif inclusif;  

https://forms.cloud.microsoft/r/4xkbDuAEjp


 

                                
o Sport sécuritaire : Dévouement envers la sécurité et le bien-être de l'ensemble des 

participants;  
o Programmation à la base : Engagement à offrir des programmes de développement de 

haute qualité.  

 
3. Sélection et limite de reconnaissance 

o Le comité de développement des entraîneurese examinera l'ensemble des 
candidatures appuyées par chaque OPTS afin de reconnaître une (1) candidature 
masculine et une (1) candidature féminine par OPTS.  
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